
2025FÖRDERUNGEN 
Fördermöglichkeiten für kleine und
mittelständische Unternehmen 

INQA - COACHINGBAFA - BERATUNG SA - WEITERBILDUNG
Was wird gefördert?

Beratungen zu allen
wirtschaftlichen, finanziellen,
personellen & organisatorischen
Fragen der Unternehmensführung

Höhe der Förderung? 

Ziel der Beratung?
Stärkung der Leistungs- und
Wettbewerbsfähigkeit sowie der
Beschäftigungs- und
Anpassungsfähigkeit von KMU’s

max. 5 Beratertage á 1.500,- € 
max. 3.500,- € Beratungskosten

neue BL: 80% (max. 2.800 €)
alte BL: 50% (max. 1.750 €)

Was wird gefördert?
Erarbeitung passgenauer
Lösungen für die personal-
politischen und arbeits-
organisatorischen
Veränderungsbedarfe im
Zusammenhang mit digitaler
Transformation

mögliche Gestaltungsfelder:
neue Geschäftsmodelle  und
Innovationsstrategien
Produktionsmodelle und
Arbeitsorganisation
Personalpolitik, Beschäftigung  
und Qualifizierung
Sozialbeziehungen und Kultur
Führung, berufliche Entwicklung
und Karriere
Arbeitsplatz der Zukunft
Arbietszeit-, Leistungspolititk 

Höhe der Förderung? 
max. 12 Beratertage á 1.200,- €
max. 14.400,- € Beratungskosten

Zuschuss von max. 80% 

Was wird gefördert?
Weiterbildungen von
Beschäftigten, Selbstständigen,
freiberuflich Tätigen und
Unternehmern

Höhe der Förderung? 

Ziel der Weiterbildung?
Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit

Sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie gern!

info@monique-dannehl.de
Tel.: 01517/0646268

www.monique-dannehl.de

Unterstützung bei der Entwicklung
und Umsetzung einer zukunfts-
gerechten, mitarbeiterorientierten
Personalpolitik
förderfähige Gesamtkosten mind.
1.000,- € (max. 100.

Nutzung und Ausbau vorhandener
Personalressourcen
Erschließung eigener
Entwicklungspotenziale

60% für Unternehmen bis 10
Beschäftigte
50% für Unternehmen bis
einschließlich 249 Beschäftigte
40% für Unternehmen mit mehr
als 250 Beschäftigten
ggf. Erhöhung um weitere 10%
bei Bindung an Tarifvertrag
Erhöhung um weitere 20% für
bestimmte Personengruppen

z.B. Fachkräftesicherung, -bindung,
Kosteneinsparungen, Anpassung
des Geschäftsmodells, QM, Daten-
schutz 
“bereichsübergreifende” Grund-
sätze wie: Chancengleichheit,
Gleichstellung der Geschlechter,
Antidiskriminierung, ökologische
Nachhaltigkeit 

https://www.inqa.de/DE/startseite/startseite.html
https://www.bafa.de/DE/Wirtschaft/Beratung_Finanzierung/Unternehmensberatung/unternehmensberatung_node.html
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/aus-weiterbilden/weiterbildung-betrieblich
http://www.monique-dannehl.de/

